Программа

 вступительных испытаний для абитуриентов, поступающих в 2015 году в магистратуру ФГБОУ ВПО «Удмуртский государственный университет» по направлению «Профессиональное образование (по отраслям)»

В соответствии с требованиями к проведению вступительных испытаний абитуриенты, поступающие в магистратуру по направлению «Профессиональное образование (по отраслям)», проходят два этапа конкурсных испытаний - собеседование и оценку индивидуальных достижений абитуриента (портфолио).

Собеседование с абитуриентом позволяет определить его личное отношение к предстоящему обучению и последующей профессиональной педагогической деятельности после окончания обучения в магистратуре. Степень социальной, академической и/или профессиональной активности,  оценивается по количеству и значимости индивидуальных достижений, полученных абитуриентом в образовательной или иной деятельности.

Зачисление в вуз на очное обучение по программе бюджетного финансирования производится на конкурсной основе и зависит от общего количества баллов, набранных абитуриентом. Абитуриенты, получившие недостаточное количество баллов могут быть зачислены в вуз на внебюджетной основе.

СОБЕСЕДОВАНИЕ

Вопросы для собеседования.  

В ходе собеседования с экзаменационной комиссией абитуриент раскрывает своё отношение к целям, содержанию и процессу обучения и воспитания учащихся, студентов.  Высказывает суждения о состоянии, противоречиях и проблемах современного профессионального образования, а также свои предположения о возможных направлениях и методах совершенствования общего и профессионального образования. Определят своё понимание инноваций в образовании и в науке об образовании. Собеседование призвано продемонстрировать владение абитуриентом понятийным аппаратом педагогической науки, раскрыть его познавательную и мотивационную сферы, определить индивидуальный стиль мышления, общения и деятельности, готовность к образованию и саморазвитию, а также наметить его будущий образовательный маршрут.

Вопросы для собеседования имеют дискуссионный характер. При ответах на эти вопросы абитуриент своё понимание их сущности и свою позицию по ним. Эта позиция может не совпадать с общеизвестной, но она должна быть обоснована, аргументирована.

Продолжительность собеседования членов экзаменационной комиссии с абитуриентом - до 20-ти минут.
Вопросы.

- Нуждается ли российская система профессионального образования в модернизации и реформировании.

- Какие Вы можете назвать недостатки, противоречия и проблемы современного профессионального образования.

- Каковы на Ваш взгляд образовательные потребности учащихся и студентов.

- Какого выпускника школы и вуза ожидает общество.

- Какой результат обучения в магистратуре имеет значение для Вас и ожидаете ли Вы его получить.

- Можно ли что-то изменить в образовательной практике и нужно ли что-то менять.

- Как Вы понимаете термин «инновационное образование».

- В какой области Вы намереваетесь осуществлять свою профессиональную деятельность.

- Согласны ли Вы с утверждением: «Каково образование, таково и общество».

- Как Вы относитесь к реализуемой в настоящее время концепции модернизации высшего профессионального образования.

- Может ли и в какой степени педагогика повлиять на развитие человека, общества и культуры.

- Назовите основные личностные профессиональные качества современного успешного человека.

- Является ли способность человека к самообразованию ведущим фактором его развития.

- Готовы ли Вы к продолжению образования после окончания магистратуры.

Критерии и система оценки  собеседования:

Результаты собеседования оценивается по 70 бальной шкале по следующим критериям:

- способность структурировать и аргументировать свои высказывания,

- способность к анализу и интерпретации фактов и явлений,

- готовность к профессиональной деятельности и самообразованию,

- понимание сущности научно-исследовательской деятельности.

Система оценки собеседования.
60 – 70 баллов.  Ответы на вопросы раскрываются логично, выдвигаемые положения глубоко обоснованы. Соискатель обнаруживает отличное знание по проблеме, может согласовать теоретические положения с практической деятельностью, свободно вступает в диалог по проблеме. 

50 - 59 балла. Ответы на вопросы раскрываются, выдвигаемые положения обоснованы. Соискатель обнаруживает знание по проблеме, может соотнести теоретические положения с практикой деятельностью, однако испытывает затруднения в ответах на проблемные вопросы. 

40 - 49 баллов. Ответы на вопросы и выдвигаемые положения не имеют глубокого теоретического обоснования. Соискатель обнаруживает неполное знание содержания  знания по проблеме, затрудняется в соотнесении теоретических положений с практикой деятельностью. 

Менее 40 баллов. Ответы на вопросы раскрывается поверхностно. Соискатель обнаруживает неполное знание содержания   знания  по проблеме, не может соотнести теоретические положения с практикой.
Соискатель имеет возможность добрать до 10 дополнительных баллов, получив их  за индивидуальные достижения, оформленные им в виде портфолио, которое может принести на собеседование.
Структура оценки результатов вступительных испытаний
	1
	Собеседование
	Максимальная оценка 70 баллов

	2
	Портфолио
	Максимальная оценка 10 баллов

	3
	Общая максимальная оценка
	80 баллов
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